
Reflektion demokratiefeindlicher Vorfall

Rahmen

Datum

Ort

Situation
Was ist passiert, wann und wo ist es passiert?

Wer war beteiligt?

Wie waren Sie beteiligt?

Betroffenenperspektive

Wer ist betroffen von Diskriminierung – in der Situation und über die Situation hinaus?

Was glauben Sie: Wie fühlte/n sich der/die Betroffene/n?



Handlungsoptionen

Was hätte der/dem/den Betroffenen in der Diskriminierungssituation helfen können?

Wie würden Sie beim nächsten Mal in einer ähnlichen Situation handeln?

Was könnte der/dem/den Betroffenen jetzt helfen?

Was könnten jetzt Sie tun, um der/dem/den Betroffenen im Nachgang zu unterstützen?

nächste konkrete Schritte




